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1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.1 ปรัชญา  
  ผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้านการบริหารและการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ ที่ มีความรู้ คู่คุณธรรม        
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์การแห่งการเรียนรู้ 
  ความส าคัญ 
  แนวคิดทางการจัดการองค์การและทุนมนุษย์นั้นเปลี่ยนแปลงไปมาก การบริหารคน นั้นเป็นสิ่งที่ผู้บริหาร
ส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญและเป็นสิ่งที่ท้าทาย ในทุกวันนี้คงจะปฏิเสธไม่ได้ว่ากระแสของการแข่งขันในยุค
โลกาภิวัฒน์นั้นมีสูงขึ้นและองค์การซ่ึงเคยถือว่าเรื่องของทุน เครื่องมือ เครื่องจักร และ เทคโนโลยีนั้นเป็นความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน ซ่ึงนับว่าไม่เพียงพอแล้วในยุคนี้ เนื่องจากสิ่งเหล่านี้สามารถถูกลอกเลียนได้ง่ายจาก คู่แข่ง  
องค์การนั้นเริ่มตระหนักแล้วว่า สิ่งที่จะน ามาซ่ึงความได้เปรียบในการแข่งขัน ที่แท้จริงนั้นคือ ระบบการบริหาร
จัดการและทรัพยากรบุคคลนั่นเอง  ดังนั้นสาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ วิทยาลัยนวัตกรรมและการ
จัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงเล็งเห็นความส าคัญของการการพัฒนาความเข้าใจทางด้านกระบวนการ
ทางด้านธุรกิจ และการปฏิบัติการขององค์การ พร้อมๆกับความรู้ในด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทั้งในภาครัฐ
และเอกชน 
 

 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1.2.1 ผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพและได้มาตรฐานด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ ที่ มีความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือสนองความต้องการของภาครัฐและภาคธุรกิจ  
  1.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการน าความรู้ด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การไปประยุก ต์ใช้ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
  1.2.3 ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
  1.2.4 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่พึงประสงค์ ตลอดจนมีระเบียบวินัย
และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี   
 


