
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
  

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
         ภาษาไทย   :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ 
         ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Business Administration Program in  

   Human Capital and Organization Management 
  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
       ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ) 
  ชื่อย่อ : บธ.บ. (การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration  
   (Human Capital and Organization Management) 

  ชื่อย่อ : B.B.A. (Human Capital and Organization Management) 
 
3. วิชาเอก      

-- 
 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิต  ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130  หน่วยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 
 5.2 ภาษาท่ีใช้  
  ภาษาไทย  
 
 5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทย หรือนักศึกษาต่างชาติมีความรู้ในภาษาไทย 
 
 



5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  1.  นักบริหาร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2.  นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  3.  นักวิชาการด้านการจัดการทุนมนุษย์และองค์การ และด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
  4.  ครู อาจารย์ ในสถาบันการศึกษา 
  5. ที่ปรึกษาองค์กรภาครัฐและเอกชน 
  6. นักวิจัย 
  7. วิทยากรบรรยาย  
  8. นักจัดโครงการฝึกอบรม 
  7. คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน   
 

ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

นางสาวชุติกาญจน์ 
ศรีวิบูลย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย์  

ดร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
บธ.ม. (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์)   
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 

2555 
 
 

2548 
 
 

2545 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิจัย 
- ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์,            
ชลภัสสรณ์  สิทธิวรงค์ชัย, ภฤศญา 
ปิยนุสรณ์ และวรรณี  สุทธใจดี. 
(2554). การสร้างตราสินค้าของ
จังหวัดสมุทรสงคราม. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์. (2555). 
รูปแบบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาจังหวัด
สุพรรณบุรี. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวชุติกาญจน์ 
ศรีวิบูลย์ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์ และคณะ. 
(2555). รูปแบบของ
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
 - ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ และคณะ. 
(2555). การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง.
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์. (2555). 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเชียน. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
- ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ (2556). 
การพัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพการให้บริการกองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงานท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ และ 
คณะ.(2557). ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาอาชีพเครื่องเบญจ 
รงค์ ในเขตภาคกลาง 
ตอนบน 8 จังหวัด.  
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา. 



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุวิตา  
พฤกษอาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
อาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กจ.ม.    
(การจัดการทุนมนุษย์และ
องค์การ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
บธ.บ.  
(ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2553 
 
 
 

2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิจัย 
- สุวิตา พฤกษอาภรณ์. (2561). 
RELATIONSHIPS BETWEEN 
HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT POLICY AND 
COMMITMENT 
ORGANIZATION OF THE 
AUTOMOTIVE INDUSTRY. 
12th International Academic 
Conference on Economy & 
Management Innovations. 27-
28 March 2018 
- สุวิตา พฤกษอาภรณ์. (2561).  
การศึกษาความพึงพอใจของ 
พนักงานบริษัทต่อการปรับปรุง 
ส านักงาน กรณีศึกษา บริษัท      
โรบินสัน จ ากัด(มหาชน)  
ส านักงานใหญ่. การประชุม 
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7   
“การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย  
4.0” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ก าแพงเพชร อ าเภอแม่สอด   
จังหวัดตาก 2 กุมภาพันธ์ 2561. 



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายชุมพล รอดแจ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ดร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปร.ด.  
(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ร.ส.ม.  
(พัฒนาแรงงานและสวัสดิการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ศ.ม.  
(เศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
รป.บ.  
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
ศ.บ.  
(เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ศศ.บ.  
(ไทยคดีศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
บธ.บ.  
(การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม   
พระเกียรติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 
 
 

2553 
 
 

2548 
 
 

2556 
 
 

2552 
 
 

2550 
 
 

2546 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิจัย 
- ชุมพล รอดแจ่ม และรุ่งระวี       
มังสิงห์. (2557). รูปแบบการ
ก าหนดต้นทุนในการปลูกข้าว     
ไรซ์เบอรี่ กรณีศึกษาบ้านคลองตา
ชม หมู่ 9 ต าบลบางคูรัด อ าเภอ
บาง  บัวทอง จังหวัดนนทบุรี. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
- รุ่งระวี มังสิงห์ และชุมพล 
รอดแจ่ม. (2557). การวิเคราะห์
ต้นทุนการผลิตน  าพริกสมุนไพร 
กรณีศึกษาบ้านคลองตาชม หมู่ 9 
ต าบลบางคูรัด อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
- ชุมพล รอดแจ่ม และทวิชชัย 
อุรัจฉัท. (2559). ปัจจัยการสร้าง
ความผูกพันต่อองค์กรเพ่ือรักษา
พนักงานบัญชีในโรงงาน
อุตสาหกรรมในพื นท่ีอ าเภอบาง



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายชุมพล รอดแจ่ม 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรวย จังหวัดนนทบุรี. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
- ทวิชชัย อุรัจฉัท และชุมพล     
รอดแจ่ม. (2559). ความรู้และ
ความสามารถทางวิชาชีพของนัก
บัญชีตามมาตรฐานระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ เขตอ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
 
- ชุมพล รอดแจ่ม และรุ่งระวี       
มังสิงห์. (2560). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะ
ของนักบัญชีตามคุณลักษณะนัก
บัญชีท่ีพึงประสงค์. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
 - ชุมพล รอดแจ่ม และภัทรี             
ต้ังจีรวงษ์. (2560). คุณลักษณะ
ของผู้น าองค์กรท่ีพึงประสงค์ต่อ
การบริหารจัดการตามทัศนะของ
ผู้ประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. 
 
ต ารา 
- ชุมพล รอดแจ่ม. (2561). 
เศรษฐศาสตร์มหภาค. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์.  
- ชุมพล รอดแจ่ม และคณะ. 
(2561). การเงินธุรกิจ. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์.  



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุมพล รอดแจ่ม. (2560). 
ประชาคมและการเคล่ือนย้าย
แรงงาน. นนทบุรี : มหาวิทยาลัย
ราชพฤกษ์.  
- ชุมพล รอดแจ่ม. (2561). 
เศรษฐศาสตร์จุลภาค. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์.  
- ชุมพล รอดแจ่ม. (2561). การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์.  
บทความ 
- ชุมพล รอดแจ่ม และรุ่งระวี       
มังสิงห์. (2560). การศึกษาต้นทุน
ในการปลูกข้าวไรซ์เบอรี่ 
กรณีศึกษาบ้านคลองตาชม หมู่ 9 
ต าบลบางคูรัด อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ปีที่ 
11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 
2560). (TCI กลุ่ม 1) 
- รุ่งระวี มังสิงห์ และชุมพล        
รอดแจ่ม. (2560). การวิเคราะห์
ต้นทุนการผลิตน  าพริกสมุนไพร 
กรณีศึกษาบ้านคลองตาชม หมู่ 9 
ต าบลบางคูรัด อ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี. ล าปาง : เอกสาร
ประชุมวิชาการ “เบญจมิตร
วิชาการ” วิทยาลัยอินเตอร์        
เทคล าปาง จ.ล าปาง วันที่ 27 
พฤษภาคม 2560. 
- ชุมพล รอดแจ่ม และรุ่งระวี        
มังสิงห์. (2560). การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะ



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายชุมพล รอดแจ่ม 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของนักบัญชีตามคุณลักษณะนัก
บัญชีที่พึงประสงค์. วารสารมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์. ปีที่ 5 
ฉบับที่ 1 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม 
2562) (TCI กลุ่ม 2) 
 
 
- Chumpon Rodjam and 
Thawischai Uratchat. (2018) . 
Factors Affecting The 
Organization Commitment 
for Accountants in the 
Attitude of Chief 
Accountants in Bang Kruay 
District, Nonthaburi 
Province’s Industrial 
Factories. International 
Conference, Thonburi 
University, at the 8th 

Benjamitra Network National, 
30 May 2018. 
- Chumpon Rodjam and 
Pataree Tangjeerawong. 
(2019). Desirable 
Characteristics to 
Management Leadeaers in 
the Industrial Entreprenus' 
Opinion, Nonthaburi 
Province. International 
Conference, North Bangkok 
University, at the 9th 



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 

นายชุมพล รอดแจ่ม 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอณัญญา  
ธนะศรีสืบวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พบ.ม.   
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
ศษ.บ  
(ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2540 
 
 
 

2526 
 
 
 
 
 

Benjamitra Network National, 
28 May 2019. 
- Chumpon Rodjam and 
Panpen Sittipatna. (2019). 
The Consistency of the 
Sufficiency Economy 
Philosophy and the 
Principles of Buddhism to 
Self-Development. 
International Conference, 
North Bangkok University, at 
the 9th Benjamitra Network 
National, 28 May 2019.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิจัย 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์. 
(2552). คณะท างานส ารวจความ
พึงพอใจต่อ การบริการและการ
บริหารงานของส านักงานเขตบาง
พลัดกรุงเทพมหานคร. 



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา.  
- อณัญญา ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2554). บุพปัจัยและความ
จงรักภักดีของนักท่องเท่ียว
ต่างชาติในเขตกรุงเทพมหานคร. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2555). การพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมการท่องเท่ียวเขต
กรุงเทพมหานครในกลุ่ม
นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2556). แบบจ าลองการ
ป้องกันการติดยาเสพติดของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2556). จริยธรรมในองค์กร 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ท่ี
มีอิทธิพลต่อความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงานในบริษัทรับ
สัมปทานส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมในประเทศไทย. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2557). การรับรู้คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจ และ



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอณัญญา  
ธนะศรีสืบวงศ์ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการใช้บริการรถแท็กซ่ี
มิเตอร์ของผู้บริโภค ในเขต
กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร 
: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยภายใน
โครงการบ้านเอื ออาทรร่มเกล้า 2. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
- อณัญญา ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2559). ภาพลักษณ์ 
คุณภาพการให้บริการ  การรับรู้
คุณค่า  และความพึงพอใจ กับ
ความจงรักภักดีต่อตลาดน  าวัดล า
พญาของนักท่องเท่ียวชาวไทย. 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. 
 
บทความ 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยภายใน
โครงการบ้านเอื ออาทรร่มเกล้า 2.  
การประชุมสวนสุนันทาวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาและเครือข่ายเจ้าภาพ
ร่วมวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 
2558. หน้า 92-105. 
-อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์ และ
คณะ. (2559). ภาพลักษณ์ 
คุณภาพการให้บริการการรับรู้



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอณัญญา  
ธนะศรีสืบวงศ์ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวิไล  พ่ึงผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจารย์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รป.ม. 
(บริหารทรัพยากรบุคคล)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
บธ.บ.  
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2535 

 
 
 

2526 
 
 

คุณค่า และความพึงพอใจกับ
ความจงรักภักดีต่อตลาดน  าวัดล า
พญาของนักท่องเท่ียวชาวไทย. 
การประชุมสวนสุนันทาวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 7 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา. หน้า 1541-
1552. 
 
ต ารา 
- อณัญญา  ธนะศรีสืบวงศ์. (2556). 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกล
ยุทธ์. กรุงเทพ      มหานคร : คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 
- อณัญญา ธนะศรีสืบวงศ์. (2551).  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์. 
กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา. 
 
- อณัญญา ธนะศรีสืบวงศ์. (2551).  
จิตวิทยาทางธุรกิจ. กรุงเทพ 
มหานคร : คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.   
 

 
วิจัย 
- วิไล พ่ึงผล. (2559). อิทธิพลของ
คุณลักษณะของผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ส่งผลต่อความได้เปรียบของ
การแข่งขันและผลประกอบการ
ของธุรกิจ Startup. 
กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ
จัดการ. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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-วิไล พ่ึงผล. (2560). การวิเคราะห์
คุณลักษณะของเจนเนอร์เรชั่น
วายยุคประเทศไทย 4.0: 
กรณีศึกษานักศึกษาชั นปีท่ี 4 
มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหน่ึง. 
กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ
จัดการ. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
- วิไล พ่ึงผล. (2560). การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารระบบ
คลังสินค้าเพ่ือสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ชิ นส่วนอะไหล่รถจักรยานยนต์ยุค
ประเทศไทย 4.0. กรุงเทพ       
มหานคร : คณะวิทยาการจัดการ. 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
 
บทความ 
- วิไล พ่ึงผล และธีระวัฒน์ จันทึก. 
(2561). การพัฒนาความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของตัวแบบคุณลักษณะ
บัณฑิตต่อความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
ในอุตสาหกรรม 4.0 การศึกษา
ความคิดเห็นของบัณฑิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร. วารสารเพ่ือการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์), 11(2), 171-187. 
- วิไล พ่ึงผล และวิโรจน์ เจษฎา
ลักษณ์. (2561). อิทธิพลของ
คุณลักษณะของผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ส่งผลต่อความได้เปรียบของ



ชื่อ –นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/ 
การแต่งต ารา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวิไล  พ่ึงผล 
(ต่อ) 

การแข่งขันและผลประกอบการ
ของธุรกิจ Startup.  
วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี ปีท่ี 12 
ฉบับท่ี 2 (เดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม 2561). น. 303-318 
(TCI.1) 
 
ต ารา 
- วิไล พ่ึงผล. (2556). การอบรม
เข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต
พยาบาลศาสตร์ (Graduate 
Professional Experience in 
Nursing). ตอนที่ 5: การพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับผู้บริหารและผู้น า
ในวิชาชีพ. มหาวิทยาลัย                      
สุโขทัยธรรมาธิราช 
- วิไล พ่ึงผล. (2558). การพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับผู้บริหารและ
ผู้น าในวิชาชีพ. กระบวนทัศน์ใหม่
ของผู้บริหารการพยาบาล 
(Towards a New Paradigm of 
Nurse Executives) 

 
8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 


